
 
 

 
 
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
Wiener Neustädter Stadtwerke und Kommunal Service GmbH  
 

Sie sind technikbegeistert, schrauben gerne und wollen wissen, wie  

moderne Fahrzeuge wirklich funktionieren?  

Wenn Sie einen spannenden, verantwortungsvollen Lehrberuf aus der Berufsgruppe  
 

„Kraftfahrzeugtechnik, Nutzfahrzeugtechnik und Systemelektronik“ 
Modullehrberuf/Lehrzeit: 4 Jahre 

 

suchen, dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 

Die Wiener Neustädter Stadtwerke und Kommunal Service GmbH ist ein kommunaler 

Dienstleistungsbetrieb, der verschiedenste Aufgaben bzw. Dienstleistungen im Stadtgebiet von Wiener 

Neustadt und in den Umlandgemeinden anbietet. 

 

Wir wollen Ihre Talente mit unserer langjährigen Erfahrung verbinden und starten im September 2026 

wieder mit einem Lehrlingsprogramm, das jungen Menschen eine exzellente berufliche Perspektive und 

eine hochwertige und umfassende Ausbildung bietet. 

 

Aufgaben und Tätigkeiten:  
• Durchführung von Wartungs-, Service- und Reparaturarbeiten an der innerstädtischen Busflotte, 

sowie anderer betriebsinterner Kraftfahrzeuge 

• Jährliche Überprüfungen, sowie Instandhaltungsarbeiten an allen Linienbussen 

• Montage von Fahrzeugteilen, Ausrüstungen und Zubehörteilen an Linienbussen 

 

Was uns wichtig ist:  
• Ausgezeichnete Umgangsformen und ein gepflegtes Erscheinungsbild  

• Freude am Umgang mit Menschen  

• Aufgeschlossenheit und Kontaktfreude  

• Ausgeprägte Lernbereitschaft, Engagement und Einsatzfreude  

• Genauigkeit und Zuverlässigkeit   



 
 

 

Persönliche Erfordernisse: 
• Staatsbürgerschaftsnachweis eines Mitgliedstaates der EU 

• Positiv abgeschlossenes 9. Pflichtschuljahr bzw. den zu erwartenden positiven Abschluss der 

allgemeinen Schulpflicht zum Ende des Schuljahres 2025/2026 (oder ev. Schulabbrecher/innen 

höherer Schulen) 

• Höchstalter 20 Jahre  

• Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

• Persönliche und fachliche Eignung 

• Unbescholtenheit 

 

Was Sie sonst noch mitbringen: 
• Sie sind ein/eine Teamplayer/in, arbeiten jedoch auch gerne selbstständig 

• Sie arbeiten gerne im Kundenkontakt 

• Sie sind freundlich offen und lernbereit 

 

Was wir Ihnen bieten: 
• Abwechslungsreiche, praxisorientierte und gut strukturierte Ausbildung in einem vertrauensvollen 

Umfeld 

• Persönliche Betreuung durch erfahrene Ausbilder/innen 

• Interessante Weiterbildungsmaßnahmen in einem zukunfts- und krisensicheren Unternehmen 

• Betreuung und Einschulung durch fachlich und sozial kompetente Kollegen und Kolleginnen 

• Kollektivvertragliche Lehrlingsentschädigung 

• Bezahlte Mittagspause 

• Möglichkeit der Lehre mit Matura 

 
 
 

Bewerbungen müssen bei der Wiener Neustädter Stadtwerke und Kommunal Service GmbH 
entweder in Papierform (Adresse: Neunkirchner Straße 61, 2700 Wiener Neustadt) oder per E-Mail 
(verkehrsbetrieb@wnsks.at) bis spätestens 

30. April 2026 
mit folgenden Nachweisen einlangen: 
 

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Geburtsurkunde (Kopie), Meldenachweis (Kopie), 
Staatsbürgerschaftsnachweis eines Mitgliedstaates der EU (Kopie), Schul(abschluss)zeugnisse 
(Kopien). 
 
 
 

Nähere Auskünfte erteilt die Betriebsleitung des Verkehrsbetriebes, Frau Lisa Landzettel, M.A.,  

Tel.: 02622/21390.  

 

Die Bewerber/innen, die diese Anforderungen erfüllen, werden zu einem Aufnahmetest eingeladen. 

 

Etwaige anlässlich Ihrer Bewerbung entstehende Aufwendungen, wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- 

oder Nächtigungsgelder, werden nicht ersetzt. 


